GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

KURUM IDARi KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 27.10.2021

TOPLNTI SAYISI: 2021/2

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan “Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” in 14. maddesi geregince olugturulan Universite Kurum Idari Kurul
bilgileri agagida belirtilmis olup, giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi :Giresun Universitesi Rektorliigii

2. Kurum Hizmet Kolu 202

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektor Yardimeisi-Kurul Bagkam
Hiiseyin OZDEMIR-Genel Sekreter Yardimeisi

Umut OZCAN-Personel Daire Bagkani V.

SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Adx :Egitim Bir-Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 3100

3. Sendika Temsilcileri : Muhammet SARI- Sube Baskani-Kurul Vekili
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi -Uye
Senol AKCAY-Genel Sekreterlik Koord.-Universite Bsk. Yrd.- Uye
GUNDEM:
A. Bir dnceki gériisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi.
B. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.
C. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universitesi Kurum idari Kurulu 2021/2 dénem
toplantisini 27.10.2021 tarihinde saat 10.00°da giindem maddelerini goriismek {izere toplanarak

asagidaki kararlar1 almastir. {



A.Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadig1 degerlendirildi.

Bir 6nceki kurum idari kurul toplantisinda ele almip kismen ¢oziilen veya ¢oziilemeyen
konularin tekrar yeni giindemde ele alinacak olmasi sebebiyle ilgili maddelerde degerlendirme
yapilmasina karar verildi.

B. Yetkili Sendika olan Egitim Bir-Sen tarafindan sunulan glindem onerilerinin gériisiilmesine gecildi.

SENDIKA ONERISI 1- Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali caddesinden Giire yerleskesine giris yapilan
ana kapi personel ve araglar acisindan tehlike arz etmektedir. Bu nedenle yaya ve araclar agisindan
glivenli, grsel olarak estetik, giris ¢ikist ve yaya yollart ayrilmg kap1 ve yol diizenlemesinin Rektorliik
hizmet binasina kadar yapilmast,

KARAR 1: Imkénlar dogrultusunda taleplerin karsilanmasina, yaya ve ara¢ giivenligi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasina,

SENDIKA ONERISI 2- Daha 6nce Giire Yerleskesi ile Gazipasa Yerleskesi arasinda yapilmakta olan
ama pandemi tedbirleri kapsaminda ara verilen ring seferlerinin pandemi tedbirlerine riayet edilerek
yeniden baglatilmasi ve hareket saatlerinin tespitinde kurum ¢alisanlarinin gorislerinin de dikkate
alinmast,

KARAR 2: Gazipasa ve Giire Yerleskesi arasinda yapilan ve Covid-19 pandemisi nedeniyle ara verilen
ring seferlerinin 6gleden énce ve 0gleden sonra olmak iizere giinde 2 defa yeniden baslatilmasina,

SENDIKA ONERISI 3- Baz akademik birimlerde hocalara ders programindaki ders saatleri disinda
da okulda bulunma zorunlulugu  getirildigi, ders programlarinin idareciler tarafindan buna gore
diizenlendigi iddialar1 sendikamiza ulagmigtir. Vaka sayilarimin gok yiiksek oldugu ilimizde bu
uygulamanin pandemi ile miicadelenin ruhuna aykir oldugu, ¢alisanlarimizi ve Ogrencilerimizi riske
attig1 agiktir. Riski azaltmak izin bazi derslerin uzaktan verildigi tiniversitemizde, akademik personelin
ders saatleri disinda okulda bulunma zorunluluguna son verilmesi,

KARAR 3: Personellerimiz arasinda kesinlikle ayrimeilik yapilmamasina ve égretim elemanlarinim
ders programlarinda adaletli davranilmasina,

SENDIKA ONERISI 4- Covid-19 ile miicadele kapsaminda yiiz yiize egitim yapilan kurumlarda
derslerin kisa tutulmasi, teneffiislerin uzun olmasi, siniflarin sik sik temizlenmesi ve havalandirilmasi,
ates Olgtimii ve HES kodu sorgulamasinin gorevlilerce mutlaka yapilmasi, derslikler ve Ogretim
elemani odalarinin fiziki sartlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmast,

KARAR 4: Universitemiz Covid-19 Komisyonu ve diger yetkili birimler tarafindan alinan kararlarin
dikkatle uygulanmasinda tiim birimlerin gerekli hassasiyeti gostermesine,

SENDIKA ONERISI 5- Universitemiz calisanlarna hizmet vermekte olan yemekhane, kantin,
kafeterya, kirtasiyeci, kuafér vb. yerlerle ilgili aylik personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
sonuglarin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin internet sayfasinda yayimlanmasi,

KARAR 35: Kalite Koordinatorlugiiniin faaliyetleri arasinda yer alan bu 6nerinin, Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak yliriitiilmesine ve gerekli ¢alismalarin yapilmasina,

SENDIKA ONERISI 6- Siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi ve bu

personelin yetkisinin bulunmadig gorevlerde calistirilmamasi,
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KARAR 6: Yirirlikte bulunan mevzuat hitkiimleri ve gorev tamimlarimin birimlerimize yeniden
hatirlatilmasi i¢in gereken yazismalarin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yapilmasina,

SENDIKA ONERISi 7-Kurum caliganlarinin ve 6grencilerimizin ibadetlerini rahat bir sekilde yerine

getirebilmeleri igin yapimi tamamlanmak iizere olan Universite camiinin uygun olan bdliimlerinin
kullanilmasi igin g¢alisma baslatilmasi,

KARAR 7: Konu ile ilgili olarak cami dernegi yonetimi ile goriisiilerek uygun olan mekanlarin ibadete
acilmasinin talep edilmesine,

SENDIKA ONERISI 8- Sendika iiyesi olan personele ait “MEMUR SENDIKA AIDATI TEVKIFAT
LISTELERININ” Universitenin ilgili birimi tarafindan sendikalara her ay diizenli olarak gonderilmesi,

KARAR 8: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili sendikalara “MEMUR SENDIKA
AIDATI TEVKIFAT LISTELERININ™ her ay birim bazinda diizenli olarak génderilmesine,

SENDIKA ONERISi 9- Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin mesleki
gelisimi agisindan alanlariyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 kurslarla desteklenmesi,

KARAR 9: Odenek imkanlar1 ve kurumun ihtiyaglari dahilinde akademik ve idari personele hizmet igi
egitim imkanlari saglanmasina,

SENDIKA ONERIiSi 10- Universitemiz akademik ve idari personelinden emekliye ayrilanlarin
kendilerine verilecek bir kart ile Universitemize serbestce girebilmeleri ve kurumumuz tarafindan
sunulan hizmetlerinden yararlanmaya devam etmeleri, ‘

KARAR 10: Universitemizden emekli olan personellerimizin mevzuatin izin verdigi oOlc¢iide
¢alisanlarimizin yararlandigi imkénlardan yararlandirilmalarina,

SENDIKA ONERISi 11- Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve

Enstitiilerin uygun olan yerlerine sendika duyurulari i¢in “Sendika Ilan Panosu’ asilmas,

KARAR 11: Birimlerimizin fiziki durumlarina bagli olarak talep eden sendikalara, panolarini
asabilecekleri uyun yerler gosterilmesi konusunda birimlere yazi yazilmasina,

SENDIKA ONERISI 12- Misafirhane, sosyal tesis ve spor alanlarinin olusturulmasi ve artirilmas,
KARAR 12: Fiziki imkanlar ve mali kaynaklar dogrultusunda taleplerin karsilanmasina,

SENDIKA ONERISI 13- Yardime: hizmetler ve kaloriferci kadrosunda olup gorevde yiikselme sinavi
ile bilgisayar isletmeni olmak isteyen ¢alisanlardan yazilida yeterli puami alarak Bilgisayar Isletmenligi
i¢in miilakata girmeye hak kazanan dokuz ¢alisanin, sef kadrosuna atanacak olan on sekiz bilgisayar
isletmenlerinden bosalacak olan kadrolara atamalarinin yapilmasi konusunda bir ¢alisma baslatilmast,

KARAR 13: Yasal mevzuat uyarinca islem tesis edilmesine,

SENDIKA ONERISI 14- 2021 yilinda yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
miilakat sinavinda pek ¢ok iniversite ve kamu kurumunda oldugu gibi 100 (Yiiz) tam puan verilmesi,

KARAR 14: Adalet, ehliyet ve liyakat ilkelerini ihlal etmeyecek sekilde miilakatlarin yapilmasi

konusunda islem tesis edilmesine, %



SENDIKA ONERISI 15- Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan &gretim iyelerimizin dogentlik
bagvurularindaki lisanstistii 6grencisi olmadigi elestirilerini giderebilmek i¢in lisansiistii 6grenci
alabilmeleri imkani verilmesi,

KARAR 15: Meslek Yiiksekokullarinda gérev yapan Ogretim tiiyelerimizin lisansiistii 6grenci
alabilmeleri konusunda enstitii yonetim kurullarinca degerlendirme yapilmasina,

SENDIKA ONERISI 16- Mutabik olunan Kurum Idari Kurul Kararlarinin sézde kalmamas: aksine
biran 6nce uygulanmasi i¢in gerekli hassasiyetin tiim birim yetkililerince ortaya konulmasi hususlarini,

KARAR 16: Alinan kararlarin ilgili birimlere gonderilmesine ve mutabik kalinan kararlarin yerine
getirilmesine,

Oybirligi ile karar verildi.
C. Dilek ve Temenniler

Iyi dilek ve temennilerle toplant1 son bulmustur.

ISVEREN TEMSILCILERi YETKILi SENDIKA TEMSILCIiLERI
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Umut QZCAN Senol AKCAY
Personel Daire Bsk.V.-Uye Genel Sekreterlik Koord.-Universite Bsk.Yrd.- Uye



